LE REPORTING DE DURABILITE : FOCUS SUR
LA CSRD
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PUBLIC CIBLE

Responsables RSE-QS, Directions, Cadres, Service financiers.
Toute personne travaillant sur les problématiques ESG de son entreprise

OBJECTIF

 Connaftre et comprendre ce qu’est la CSRD (quoi, pour qui, quand, ...)

CONTENU DE LA FORMATION

» Comprendre les enjeux liés au reporting de durabilité (réputation, transparence, attraction des talents, compétitivité, solidifier les
relations clients/fournisseurs, ...)

 Connaitre et comprendre la gestion des parties prenantes et I'analyse de double matérialité

» Connaftre et comprendre les ESRS, European Sustainability Reporting Standards, le systéme de normes et d'indicateurs requis
par la CSRD

* Savoir mettre en place une stratégie pour pérenniser et suivre des indicateurs dans une logique d’amélioration continue.

» Comprendre pourquoi et comment mobiliser en interne et étre transparent vis-a-vis des parties prenantes externes

PRE-REQUIS DE RECEVABILITE DE L’INSCRIPTION
module en pré-requis : FONDAMENTAUX DE LA RSE

www.ifshb.u



