LA CONDUITE DU CHANGEMENT COMME
FACTEUR DE TRANSFORMATION
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Durée

16 heures @ LIEU DE LA FORMATION
IFSB Bettembourg

, . Référence : M4180

Date debut prochaine Effectif max : 12 participants

session Rythme : Journée

sur inscription L

P Cible : Manager, conducteur de

travaux, chefs de chantier

Nb places dispo. Tarif : 890,00 € HTVA

/ Tarif membre : 740,00 € HTVA

Langue ¢’ ACCES AU LIEU DE FORMATION

/ INSTITUT DE FORMATION SECTORIEL
DU BATIMENT SA.



PUBLIC CIBLE

Manager de tout niveau

OBJECTIF

- Comprendre les défis liés au changement

- Comprendre et appréhender les processus du changement
- Piloter le changement

- Vaincre les résistances au changement

CONTENU DE LA FORMATION

Mettre en place un fonctionnement collectif et individuel efficace

- Qu'est-ce que le change management ?

- Les impacts principaux du changement sur 'organisation et ses acteurs
- Les types de changement

- Les étapes du changement

- Comment initier et piloter au mieux le changement ?

- La cartographie des acteurs

- Le management en temps réel des acteurs

- Le risk management

- Les conditions de succes du changement : la vision, la communication, la culture, la gestion de la résistance, le leadership,
I'adhésion des parties-prenantes

PEDAGOGIE

Cours théorique en salle avec mise en pratique

www.ifshb.u



