L'IFSB S.A. - Institut de Formation Sectoriel du Batiment, dispense depuis plus de 20 ans des
formations qualifiantes et certifiantes aux salariés du secteur de la construction et au-dela. Situé
sur un campus didactique de plus de 6000 m2 a Bettembourg (LU), linstitut dispose de
linfrastructure nécessaire pour offrir des formations théoriques et pratiques dans les domaines de
la construction durable, de la conduite d’engins de chantier, de la sécurité et de la santé au travail
ainsi que des défis liés au développement durable dans les entreprises du secteur.

Dans le cadre de son développement, I'lFSB recrute :

Un/Une Formateur en conduite d’engins en sécurité
(CDI - m/f — 40h/Sem )

Description du poste:

En lien direct avec la Direction de I'lFSB responsable du département «Formation conduite
d’engins», vous apportez vos compétences et connaissances dans le cadre de nos formations
professionnelles continues. Dans ce cadre vous serez en charge de :
e Contribuer a une veille sur les normes et directives en termes de coinduite en sécurité dans
le secteur de la construction au Luxembourg ;
e Concevoir et développer des programmes de formation, contenus et systéemes
d’évaluation ;
o Créer les supports de cours et les réviser a intervalles réguliers ;
o Gérer et prester des formations théoriques et pratiques (mise en place, vérification,
rangement, ...) ;
o |’accompagnement des stagiaires tout au long du parcours de formation ;
e L’encadrement des formateurs externes, le cas échéant (organisation, matériel,
documentation, ...) ;
e Contribuer a toutes autres taches utiles et nécessaires a la réalisation de prestation de
formation au sein de I'lFSB.

Profil recherché :

e Formation universitaire de niveau bac+2-3 disposant d’'une premiére éxpérience
professionnelle de 5 années minimum ;

e Compétences techniques: conduite des engins de chantier de construction (pelle
hydraulique, chargeur, chariot frontal, chariot télescopique, grue a tour, ...), étre en
possession des attestations de conduite sécurité ou CACES et avoir un intérét pour les
nouvelles technologies dans le secteur de la construction ;

o Compétences organisationnelles et capacité a gérer plusieurs priorités / projets ;

o Flexibilité et agilité sont indispensables ;

o Excellentes compétences relationnelles, orientation clients et capacité a travailler en
équipe ;

e Maitrise indispensable des langues frangaise et allemande (oral et écrit), la connaissance
de la langue luxembourgeoise sera considérée comme un atout ;

e Aisance avec les outils bureautiques classique et les logiciels de gestion (ERP) ;

e Sens de la rigueur et de la confidentialité.

Nous vous offrons :

¢ Un environnement de travail convivial et stimulant ;
o Une rémunération attrayante sur 13 mois ;
o Des avantages extra-légaux.



Si ce poste vous intéresse, merci d’envoyer votre CV ainsi qu’une lettre de motivation
a : recrutement@ifsb.lu.
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