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ISO 26000, l'application des lignes directrices en matière de
Responsabilité Sociétale

> OBJECTIF DE LA FORMATION

Comprendre l'historique, la terminologie et les définitions de la responsabilité
sociétale, et la de la norme ISO 26000.

La lecture de la norme permettra d'identifier sa responsabilité sociétale et le mise
en oeuvre des différents aspects, dont le dialogue avec les parties prenantes.

> CONTENU DE LA FORMATION

Présentation de la norme ISO 26000

- Origine et évolution
- Les particularités
- Les exigences et les champs d'application
 

Les principes de la responsabilité sociétale

- Champs couverts par les principes de la responsabilité sociétale
 

Les dimensions de la responsabilité sociétale

- La gouverance de l'organisation
- Les droits de l'homme
- Les relations et conditions de travail
- L'environnement
- Les bonnes pratiques des affaires
- Les questions relatives aux consommateurs
- L'engagement sociétale (communautés et développement local)
 

Déterminer les étapes de la mise en oeuvre d'une démarche de responsabilité
sociétale

- Identifier les parties prenantes et organiser le dialogue
- Déterminer la pertinence et l'importance des questions centrales
- Définir un plan d'actions
- Mettre en place les indicateurs de suivi

> PEDAGOGIE

Pédagogie participative alternant apports théoriques et exercices.

La norme ISO 26000 sera remise à chaque participant.
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> DUREE ET LIEU DE FORMATION

La formation se déroulera sur 2 journées et aura lieu dans les locaux de l'IFSB à
Bettembourg.

> VALIDATION DE LA FORMATION

La formation est sanctionnée par un certificat de réussite.

Aucun.

2 Jour(s)

Bettembourg

suivant le planning

Journée

Français

Responsable/dirigeant d'entreprise, responsable et acteurs de la RSE

420 Eur.

max 12 participants
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